
平成 31 年 4 月 1 日 
 

（社福）秦ダイヤライフ福祉会 会議・委員会等の相関図 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

理 事 会 

ＣＳ委員会 
（委員長） 

人事委員会（委員長：本部長） 

（事務局：労務担当） 
（人材採用・育成マネジャー担当） 

安全衛生委員会 
（委員長） 

経営会議（議長：副本部長） 

（事務局） 

＜専門委員会＞ 
・研修専門委員会   （委員長） 
・行事専門委員会   （委員長） 
・広報専門委員会   （委員長） 
・食事・排泄専門委員会（委員長） 

＜予防対策チーム＞ 
・メンタルヘルス予防対策チーム 
（リーダー） 

・腰痛予防対策チーム      
（リーダー） 

内部監査室（室長） 

      （補助者） 
       

 

法人本部（本部長） 
（事務局：法人事務担当） 

評議員会 

コンプライアンス委員会 
（委員長：本部長） 
（事務局：労務担当） 

・研修委員会    
・行事委員会    
・広報委員会    
・食事・排泄委員会 

※法人単位は、専門委員会 

※原則、各事業所の委員長が委員として参加 

※事業所単位は、委員会 
※事業の状況により委員会の再編成可 

・メンタルヘルス予防対策チーム 
・腰痛予防対策チーム      

※法人全体の 
予防対策チーム 

※事業所単位の予防対策チームを作るが、 
 事業所の状況により他会との合同運用も可 

※委員：本部長、上席施設長 
専門委員会委員長 

※委員：本部長、副本部長、上席施設長 

※委員：本部長、上席施設長、施設長、ホーム長等 

理事長 

チューター会（担当） 
※研修委員会の運営に属す 

ケアカルテの会 
（担当） 

法人職種別会 
・事務会   （担当） 
・生活相談員会（担当） 
・ケアマネ会 （担当） 
・医務会   （担当） 
・介護会   （担当） 
 
※法人全体の職種別会 
 ＴＰＯに合わせ各会議・委員会と連携 

※委員：本部長、副本部長、上席施設長 


