
高知市障がい福祉課職員1名、入居者家族様1名 　　　　計６名

４．GHリットの風概要

５．利用者様の生活状況

　　〇1日の流れ

　法人理念：「人格の尊重」「自由と自立」「友愛」

　　　　　　的とする事業の健全な発達を図り、もって社会福祉の増進に努める。

　　　１F２Fそれぞれ居間、リビング、浴室、シャワー室あり。　　

※洗面台・浴室・トイレは共有。（個室には×）

　 〇1日の流れ

　　〇GHリットの風施設概要

　　　グループホームの種類・・外部サービス利用型（夜勤職員なし）

　　　構造・規模…木造２階建て １F：全室個室５室　２F：全室個室５室

５．利用者様の生活状況

３．法人理念、基本方針

　基本方針：福祉サービスの利用者の利益の保護及び地域における社会福祉の推進を

　　　　　　図ると共に社会福祉事業の公明かつ適正な実施の確保、社会福祉を目

４．GHリットの風概要

議会内容　

１．開会挨拶

　管理者より開会の挨拶を行う。

２．出席者自己紹介

　参加者各自、自己紹介を行う。

地　域　連　携　推　進　会　議　録
会 議 名 第二回地域連携推進会議 司会者 管理者 記録者 サービス管理責任者

議　　題

１．開会挨拶

２．出席者自己紹介

３．法人理念、基本方針

６．質疑応答

日　　時 令和8年2月9日（月） 場　所 リットの風　2Ｆ

出 席 者

管理者1名、サービス管理責任者1名、入居者1名、経営に知見を有する者1名

欠席者⇒地域の方１名

７：３０ 朝食 ２１：００ 就寝

８：００ 身支度 ※朝食、夕食は世話人が調理し、

食事提供。昼食は利用者様

８：３０ 日中活動参加 それぞれが自身で用意。

１６：００ ホームに帰宅 ※世話人２０時に退勤。

以降はセコムのセキュリティが作動

１６：３０ 入浴

※土日祝は日中活動が休みの為、利用者

１７：３０ 夕食 様によっては買い物等に行かれる。



　・大きい施設になると、食事提供の対応に入っている現場職員は大変である。また利用者同士

　　の兼ね合いもあり、一気に全員がとなるとトラブルにもなる。自分の所属している事業所も

　　、利用者一人ひとり事情に合わせ食事提供させていただいている。（経営に知見を有する方）

　〇次回（令和８年度第一回）地域連携推進会議について

　　開催日時：令和８年７月６日（月）　１３：３０～

　〇意見等

　・自分の子どもがここに世話になっており、外泊時に迎えに来るが、今までこれはおかしいと

　　様子を見て感じたことはない。こういった生活を送ってるんだなと話の会に参加できて良か

　　ったと思う。（入居者家族様）

　・今回この話し合いの場に参加してもらいたいと管理者、もしくはサービス管理責任者の

　　どちらかから、ちゃんと説明はあったか？また日頃何かあったら相談に乗ってもらえている

　　（障がい福祉課の方→入居者の方）

　　⇒きちんと説明はあった。普段世話人の人よりは、サービス管理責任者の人に相談して、

　　　話も聞いてくれるし、困ったしたら助けてくれている。

　　　自分の場合は仕事帰り→入浴→夕食なので１８時頃になる。早いとは感じない。

　　　（入居者の方）

　　⇒入居者一人ひとり帰ってくる時間帯も違うので、その方に合わせて食事提供させていた

　　　だいている。

　　　（サービス管理責任者）

６．質疑応答

   〇質問

　・夕食の時間は１７：３０～となっているが、この時間に夕食は早いように感じる。

　　また入居者全員がこの時間帯に食べることになるのか？

　　（障がい福祉課の方）

　　⇒自分は家に居る時は１７時とかに食べていた。なので１７時半～夕食は普通だと思うし、

　※対象入居者様、入居者家族様の同意の元、居室を参加者全員に見ていただく。

　　だろう？

１７：３０ 夕食 様によっては買い物等に行かれる。

〇利用料について

・日用品代、ガス代⇒利用日数（1日￥１００）に応じて請求。

・電気代⇒共有スペース（利用日数に応じ日割計算）、個室の電気代

（電気メーター使用に応じて）を請求。

・食事代⇒朝食（１食￥３５０）、夕食（１食￥５５０）

・水道代⇒利用日数（1日￥２００）に応じて請求。

・家賃⇒￥３２０００

※月利用料⇒￥７００００～７８０００（利用日数等によって変動）



　　

 

  




